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ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2011 EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE_EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DEL AMBITO DE 1A NIDAD
D

E GESTION EDUCATIVA LOCAL-CHEPEN
==X EDUCATIVA LOCAL-CHEPEN

5% |.-FINALIDAD

% g Normar las acciones técnicas pedagogicas, administrativas y de gestion para implementar la
55 finalizaciéon del afio escolar 2011 en las Instituciones Educativas Publicas, Privadas y
éf_’ Programas de Educacién Basica Regular, Técnico Productiva y Educacién Basica Alternativa
g g del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local Chepén.

S

§ § Il.- OBJETIVOS

33 2.1. Orientar y normar, los lineamientos basicos Para la evaluacion de Jas acciones técnico
,i,g pedagogico y administrativo que debe desarrollarse al término del afo escolar 2011 en las

Instituciones Educativas de Educacién Bisica Educacion Técnico Productiva,

Educacién.
2.3. Obtener de las Instituciones Educativas y Programas |[a informacién consolidada de |a
gestion pedagoégica 2011 mediante indicadores,

1Il.- ALCANCES

—  Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local-Chepén,

— Instituciones Educativas Publicos y Privados de Educacién Basica y Educacién Técnico
Productiva.

DUCATIVA LOCAL yyep,

* s~ MBEKTAD

INIDAD DE GESTION £

INE ELIZ,

ESPECIALISTA pg
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IV.- BASE LEGAL
> Ley N2 28044 Ley General de Educacién y sy modificatoria Ley 28123
> Ley N2 24029 Ley de Profesorado Y su modificatoria Ley 25212
> Ley N2 28988 Ley que declara a Educacién
esencial.
» D.S.N2 019-90-ED “Reglamento de la Ley del Profesorado”
» Decreto Ley N2 25762 Ley Orgdnica del Ministeri
N2 26510.

\ VIG
iICia

Basica Regular como servicio publico

M ALVA VI
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ABET|

0 de Educacién y sy modificatoria Ley

»> D.S.N2 006-2004-ED “Lineamientos de Politica Educativa”
D.S. N2 013-2004-ED “Reglamento de Educacién Basica Alternativa
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D.S. N2013-2004-ED Reglamento de Educacion Basica Regular

D.S. N2015-2004-ED- Reglamento de Educacion Basica Alternativa

D.S. N2022-2004-ED Reglamento de Educacion Técnico Productiva

D.S. N2 002-2004-ED Reglamento de Educacion Basica Especial.

D.S. N2 013-2005-ED Reglamento de Educaciéon Comunitaria

D.S.N2 009-2005-ED Reglamento de Gestién del Sistema Educativo

D.S. N2 008-2006-ED aprueba el seguimier{to y control de la labor efectiva del trabajo

' Z HONORES

INADOR DE BDU .CION FisICA
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docente en I.E. Publicas
R.M.N 2 401-2008-ED aprueba el sistema del Banco del Libro de la Educacion Basica

'CARLOS HERNANTP
\4

@
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Regular

% R.M.N ©0592-2005-ED Plan Educativo para todos 2005-2015-Peru

» R.M.N2 0441-2008-ED “Directiva para el desarrollo del Afio Escolar en las Instituciones
Educativas de Educacion Basicay Técnico Productiva.

» R.M.N2 1158-91-ED “Uso adecuado del Tiempo Libre”

R.M.N2 1225-1985 Normas para la Seleccion de los primeros puestos de Educacion

GOBIERNO <EGIONAL “LA LIBERTAD”
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHEPEN

. »
\é g ;:1 Secundaria. ‘
%’ §§ » Directiva N2 004-VMG-2005 aprobado por R.M. N2 234-2005-ED “Evaluacion de los
’é § %5 Aprendizajes en la Educacion Bésica Regular”.
. ;?‘j' $ Directiva N2 001-2008-VMGP/DINEIP/UEE. Normas para la Matricula de Estudiantes
fié N ‘Z‘é con necesidades especiales. i
%é % :‘3; % Directiva N2 348- para el Desarrollo del Ao Escolar 2011
&g 7 ‘é $ R.M.N2 159-2008-ed “Aprueban Manual de Expedicion y Registro de Titulos de Técnico
2 i g y Auxiliar Técnico CETPRO”
: i
V.- ORIENTACIONES Y DISPOSICIONES GENERALES -«
5.1. Antes de finalizar el afio escolar, debe revisarse el cumplimiento de las horas efectivas
minimas de trabajo pedagégico, sin considerar los dias no dictados por diferentes motivos y/o
actividades por cumplimiento del calendario civico escolar, el plan anual de trabajo paseos
b excursiones programados durante el presente afio lectivo.
-;‘»,;  \ 5.2, Los informes de finalizacién del afio escolar 2011 obligatoriamente deben tener caracter
L Rf,‘ evaluativo sefialando con claridad resultados pedagdgicos en el nivel de aprendizajes y en nivel
AP §§ institucional, el logro de objetivos, las metas alcanzadas puntualizando el déficit de atencion
g asi como las actividades desarrolladas.

5.3. La fecha de clausura del afio escolar se sujetara al estricto cumplimiento de las 40
semanas obligatorias de clases efectivas teniendo en cuenta:

En Educacién Inicial como minimo 900 horas pedagogicas

En Educacién Primaria como minimo 1100 horas Pedagogicas

En Educacién Secundaria como minimo 1200 horas pedagogicas

En Educacion Basica Alternativa como minimo 900 horas pedagogicas.

En PRONOEI como minimo de 640 horas pedagogicas

5.4. En el acto de clausura, los directores , Docentes de las Instituciones educativas haran
entrega del Informe , Certificados de Estudios y otros documentos segun sea el caso.

5.5. Los Directores(as) de las Instituciones Educativas estimulara a los estudiantes y docentes
que hayan destacado en: aprovechamiento, actitudes, destrezas, habilidades asi como el
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5.6. El director, Directivos, Plana Jerarquica y Personal Docente y Admini i
perrmanecerin en su Institucion Educativa obligatoriamente hasta el dia de la | Immatlfo
nbiiasimen, clausura del afio
5.7. El Programa de Recuperacion Pedagoégica i6
y Evaluacién de Recuperacié i 4
sl i, P peracion se sujetard alas
> EIl Director estd facultado en el periodovacacional para ejecutar el Programa d
ve & on > a
Rethp.eraflon Pedagdgica (PRP). La misma que se desarrollard en seis(06) se ’
participacién de los educandos es voluntaria. e
> Qmene% desaprueben el PRP o no hayan participado en el, deberan presentarse a |
Evaluacion de Recuperacion en su LE. de origen , podréan rendir en otra si ;
. = iem
cuando tengan obligatoriamente la autorizacién expedida por la Di i iy
g ireccién de la I.E.
> Los estudiantes de de 5to Grado de Educacidn Secundaria podran participar en el
. 2 . n
Programa de Recuperacion Académica hasta antes del inicio del afio lectivo sigui .
o b ) ie
De Persistir la desaprobacion en més de una érea curricular, en el el
desaprobaran el afio escolar. ' R
> EI Director comunicara sobre la decision del P.R.A, incluyendo su plan d j
UGEL-CHEPEN antes de su inicio, bajo responsabilidad SEE

» los pr?fesores de aula y /o por horas, presentaran a la Direccién dela Institucis
Educativa la documentacién establecida en la presente Directiva S

5.8. Los Directores de la Instituciones Educativas Publicas y Privadas después de la Cl
del afio escolar , hasta el 29 de Enero 2012 en lo que compete, bajo res, o: :‘;f‘""
presentardn a la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Loc l) 7 ‘f’ ilidad
documentacion. al, la siguiente

» Informe de Gestion Anual adj
Pty adjuntado sus anexos y aprobado con Resolucién Directoral
> Las Instituciones Educativas publicas y privadas de la EBR, EBE Y EBA
Actas de Evaluacién generadas haciendo uso del SIAGIE al término del pr”esemaran oy
1.E. debe remitir a la UGEL una copia impresa de cada una de las actas e es?°'a'- :
Director y los docentes responsables de las areas curriculare‘scon I'a f'"ma o
conformidad de envid por el sistema informativo. T
» En caso de las actas de los estudiantes que han culminado quinto afio d i
estas ‘s? entregan con los documentos que acreditan los primeros pues:osecundana'
de mérito y los certificados de estudios dentro de los 10 primeros dias d g efj dg
clausura. espués de la
Néminas las del aplicativo del SIAGIE tal y como lo exige el MED
Ficha Resumen del Banco de Libro : Educacién Primaria, Secundaria
Informe de horas de labor efectiva al 31 de Diciembre hasta el 05 de. Ener
Informe de Aplicacion de Plan Lector £
Informe de las acciones de monitoreo y supervisién.

VVVYVYYVYV

Resumen estadistico por Institucion Educativa de promovidos, repitentes, retirad
trasladados y requieren recuperacion por grados y niveles , S
Informe sobre participacion y logros en juegos deportivos escolares y juegos florales

v
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> Informe de logros en programacién curricular en todas las areas/nivel.
» Informe del Plan de Defensa Civil
> Informe del Plan Estratégico del E.C.E. afio 2011

&
& §§ VI.- ORIENTACIONES Y DISPOSICIONES ESPECIFICAS
3=P|If-_ - 61 EDUCACION BASICA REGULAR (EBR)
258\
38 o G2 6.1.1. EDUCACION INICIAL
3§ 8 & ) * DE LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION DE GESTION PEDAGOGICA.
é’ gé g % a.- De las docentes a la Directora de la Institucién Educativa
Iéu‘éé {}c: Actas oficiales de evaluacion (2) originales con el aplicativo del SIAGIE.

Informe técnico pedagdgico anual
Informe de alumnos Inclusivos en caso de que el aula haya contado con algin tipo nifios o
nifias con necesidades especiales.
# Informe Consolidado del Avance de la Programacion considerando: Edad, Area, Codigo de
Organizador, Cédigo de Competencia, Capacidades logradas, Logros relevantes segun la edad
con que trabajo.
Informe de estadistico de matricula y Promocién 2011

PORTALES CHIMOY
UCATION PRIMAT £

3

34 b.- De la Direccién de la I.E. a la Unidad de Gestién Educativa Local :

%‘, E ® Actas Oficiales de Evaluacion(2) originales por seccién con el aplicativo del SIAGIE.

5 f—f ¢ Informe de coordinaciones con el CRAEI.

5% * Informe de gestién anual (contiene la evaluacién del Plan Anual de Trabajo 2011y la

RESIAN "LA HDERTAD
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHFPE"

aplicacion del Reglamento Interno .
¢ Informe consolidado estadistico de la I.E. de matricula y Promocién 2011.
* Informe consolidado del Avance de la Programacién de la I.E. considerando: Edad,

Area, Cédigo de Organizador , Cédigo de Competencia ,Capacidades Logradas, Logros
relevantes de 3-4-5 afios-

Informe Anual de Gestién pedagdgica, incluyendo:

Evaluacion del Proyecto Curricular de Centro, indicando temas transversales
trabajados.

Evaluacion del Plan de Monitoreo y Seguimiento.

Evaluacion de las acciones pedagdgicas ejecutadas en la red (solo para el Coordinador
de Red).

Cuadro de alumnos con necesidades educativas.

Consolidado de las horas pedagégicas efectivas de trabajo escolar.

Cuadro de necesidades de capacitacion.

Inventario actualizado (con copia de boletas de compra de vine , actas de donaciones
,etc)

v"Informe del Plan lector
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Al

os Programas de Atencién No Escolarizada, Se sujetaran a los dispositivos antes
encionados.
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c.- CRAEI

Cada docente del CRAEI remitird a la UGEL, bajo responsabilidad lo siguiente:
Informe consolidado de su trabajo anual segin Lineas de Accion:
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e

'

e
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Investigacion

Informacién

Capacitacién

Produccién de Material Educativo

Animacion Cultural

Proyeccion a la Comunidad.

Relaci6n de trabajos realizados a la I.E. sustentado con actas de entrega, firma sello de
Direccién

Adjuntar Catdlogo de Produccién de Materiales Educativos segun Area y edades
Informe de trabajo realizados con bibliotecas Itinerantes y talleres de materiales
educativos realizados en |.E.

Plan Anual de trabajo para el afio 2012

Planes de Actividades ; para talleres con docentes y padres de familia para el afio
2012.

Calendarizacion del afio escolar 2012.

6.1.2 EDUCACION PRIMARIA

DOCUMENTACION ANUAL..

ICA

COORD. PEC.

GESTION PEDAGDC
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Actas oficiales de evaluacion (03) originales por seccién

Informe de gestién anual (contiene la evaluacién del Plan Anual de Trabajo 2011y la
aplicacion del Reglamento Interno 2011.

Evaluacién del Proyecto Educativo Institucional

Informe de Gestion Pedagdgica, incluyendo informe técnico pedagdgico 2011, PCI
indicando los Temas Transversales trabajados, Interculturalidad, inclusién, Tutoria,
Educaciéon Ambiental, Defensa Civil, Policia Escolar, Programa Integral de Nutricién,
Municipios Escolares, Escuelas limpias y saludables, Evaluacién de Plan de Supervision
y/o monitoreo, consolidado de las horas pedagogicas efectivas del trabajo escolar,
rendimiento académico anual de los alumnos por grado. Informe de logros,
dificultades, sugerencias de los aspectos técnicos pedagégicos de la Programacion
Curricular.

Cuadro de alumnos con necesidades educativas

Cuadro de necesidades de capacitacion.

Cantidad de alumnos con necesidades educativas especiales incluidos en |a institucion
educativa.

Banco de Libro (registro estadistico de textos y cuadernos de trabajo).

Copia del Inventario actualizado de la Institucién Educativa.

Informe de la movilizacién por los aprendizajes: Plan Lector , Matematica para la vida,
Feria Escolar de Ciencia y Tecnologia, Juegos Nacionales Deportivos y Escolares.
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.. DE LA ESCALA DE CALIFICACION es literal

» AD Logro Destacado
» A Logro Previo

» B EnProceso

» C EnInicio

El calificativo de cada competencia se obtiene de la ponderaciéon de los resultados que
evidencia en los indicadores de logros.

La calificacion bimestral o trimestral en el Area o taller curricular resulta de su ponderacién de
las competencias (Criterios)

La calificacion Anual del Area o Taller curricular , es el mismo que obtuvo el estudiante en el
Area o Taller en el dltimo periodo (bimestre, o trimestre)

PROMOCION AL GRADO INMEDIATO SUPERIOR

A.- Todos los estudiantes de Primer Grado son promovidos.

Cuando al término del afio Escolar los estudiantes obtienen “A”, “B” O “c” en todas las dreas
Incluidas las Areas Curriculares o Talleres. .

B- Cuando los estudiantes del 2,3, y 4 grado obtienen como minimo “A” en las Areas de
Comunicacién, Matematica y como minimo “B” en las otras Areas y Talleres curriculares.
C.-Cuando los estudiantes del 5to y 6to Grado obtienen como minimo “A” en las Areas
Curriculares de Comunicacion, Matematicas, Personal Social y Ciencia y Ambiente y como
minimo “B” en las otras areas y talleres curriculares.

-REPITEN DE GRADO AUTOMATICAMENTE

- Los educandos del 2do, 3ro, 4to y 5to grado que, al término del afio escolar obtienen C
en dos dreas curriculares: Comunicacion y Matematica.

Los educandos que en el Periodo de Recuperacion Pedagdgico o en la Evaluacion de
Recuperacion que no alcanzan los calificativos requeridos tal como lo disponen los
incisos c) y d) del numeral anterior

6.1.3. EVALUACION CENSAL

» Informe de la Ejecucion de |a EE 2011 en su I.E., documentado de acuerdo a su Plan de
Trabajo.

» Acta de Reuniones con PP.FF. por aula.
» Actividades realizadas hasta la ejecucion del Plan

6.1.4. EDUCACION SECUNDARIA

. DOCUMENTACION ANUAL

<

% Informe de gestion anual (contiene la evaluacién del Plan Anual de Trabajo 2011 y la
aplicacion del Reglamento Interno 2011.

* Informe de Gestién pedagdgica, incluyendo: informe técnico pedagégico 2011 por
dreas.
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¢ PClindicando los Temas Transversales trabajados.

% Informe de Tutoria

% Informe de la Movilizacién por la Comprension Lectora

% Informe de la Educacion Ambiental (Escuelas limpias y saludables.)

% Informe de evaluacion sobre el Sistema de gestion de riesgo en Instituciones
Educativas. (Defensa Civil).

* Informe de los Municipios Escolares.

% Informe del Plan de Supervisidon y/o Monitoreo

* Rendimiento Académico por grado y por dreas.

% Informe de horas pedagdgicas efectivas del trabajo escolar.

% Informe del Centro de Recursos Educativos de la I.E.

« Informe sobre el estado del material de laboratorio.

% Relacion de los cinco primeros estudiantes al concluir la Educacion Basica Regular
(comisidn integrada por el director, sub director y dos docentes tutores).

% Informe econémico de la gestion de los recursos propios y actividades productivas
empresariales de la Institucion Educativa.

% Copia del inventario actualizado.

“ Reporte de Gestion de los CONEI.

% Informe dificultades, sugerencias y logros.

e DE LA ESCALA DE CALIFICACION del comportamiento es literal y descriptiva estara a
cargo del tutor con el apoyo del auxiliar de educacion.

» AD Muy Buena

» A Buena

» B Regular

» C Deficiente

. SON PROMOVIDOS AL GRADO SUPERIOR

Cuando el término del afio escolar, aprueban todas las areas, talleres curriculares y el area
curricular pendiente de subsanacion.

Cuando el término del programa de recuperacion pedagogica o la evaluacion de recuperacion
aprueban todas las Areas Curriculares o desaprueban como minimo un area o taller curricular

e REPITEN DE GRADO
Cuando al término del afo escolar, desaprueban cuatro o mas areas, incluidas las areas o
talleres Autorizados y/o el area curricular pendiente de subsanacion.
Cuando el término de Programa de Recuperacion Pedagdgica o la Evaluacién de Recuperacion
desaprueban dos o0 més areas curriculares.
Participan en el Programa de Recuperacién Pedagégica o en la Evaluacién de Recuperacién :

los estudiantes que desaprobaron una o tres areas o talleres curriculares incluida al Area
Curricular pendiente de subsanacion.

Con respecto a los Certificados de estudio Oficiales, cabe precisar algunas aclaraciones
En_relacién a los primeros puestos.- Es necesario precisar que los promedios de cada

estudiante se trabajan hasta la centésima y no deben ser redondeado en ningun caso, todo el
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